
株式会社伊藤精密工具製作所 行動計画 

 

 

仕事と子育ての両立を目指し雇用環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間 令和 5年 10月 1日～令和 8年 9月 30日までの 3年間 

 

２． 内容 

 

〈目標 1〉 

・小学校就学前の子を持つ従業員が、希望する場合に利用できる短時間勤務制度を

導入する。 

 

〈対策〉 

令和 5年 11月～  ・従業員のニーズの把握、検討開始 

令和 7年 4月～   ・小学校就学前の子を持つ従業員に対し、勤務時間の工夫、 

周囲のサポート体制を進める。 

令和 7年 10月～  ・制度の導入、社内報などによる従業員への周知 

 

〈目標 2〉 

・子どもの看護のための休暇について、従業員 1人につき、年間 6日（中学校入学前

の子が２人以上の場合にあっては１1 日）以上の休暇制度を導入する。対象の子ども

は中学校入学前の子とする。 

 

〈対策〉 

令和 5年 11月～  ・従業員のニーズの把握、検討開始 

令和 7年 10月～  ・制度導入、社内報などによる従業員への周知 


